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Praambel

Mit Inkrafttreten dieses Rahmentarifvertrags wird der Rahmentarifvertrag vom 17.07.2023 abgel6st.

ABSCHNITT | - Aligemeines

§ 1 Geltungsbereich und Begriffe

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

o

raumlich fir das Bundesland Baden-Wiirttemberg
fachlich fir alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK

personlich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Berufspraktikantinnen und Be-

rufspraktikanten, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK ste-
hen.

Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Baden-Wiirttemberg Betriebe oder Betriebsteile in anderen
Bundeslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses Tarifvertrages auch fir
diese Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich vereinbart werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a. fur Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum tiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder
Ausbildung beschéftigt werden, ausgenommen Fachkréfte im Rahmen einer berufsbegleiten-
den Ausbildung sowie Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten.

b. flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund ihrer Tétigkeit keiner der Entgeltgrup-
pen des Entgeltrahmenrahmentarifvertrages vom 01.01.2021 in seiner jeweils gliltigen Fassung
zugeordnet werden kénnen.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien streben eine einheitliche Anwendung dieses Tarifvertrages an. Die Méglichkeit
der arbeitsvertraglichen Bezugnahme fiir Betriebe auRerhalb des Geltungsbereiches soll daher auch

tarifdispositive Regelungen erfassen, die sonst nur fiir Betriebe im réumlichen Geltungsbereich Baden-
Wiirttemberg gelten wiirden.



§ 2 Arbeitsvertrag, Aufgabengebiet und Arbeitsort, Zuweisung anderer Tatigkeit und anderen
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Tétigkeitsort, Nebenabreden, Probezeit, Freistellung; drztliche Untersuchung

Der Arbeits- bzw. Dienstvertrag oder Werkvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Arbeitnehme-

rin/dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung auszuh&ndigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus betrieblichen Griinden
unter Wahrung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine andere zumutbare,
gleich- oder hoherwertige Tatigkeit, ein anderes Arbeitsgebiet zu tibertragen oder diese auch gleich-
ermalen an einem anderen Ort einzusetzen, soweit dies deren Fahigkeiten und Kenntnissen ent-
spricht. Der Arbeitgeber kann aus dringenden betrieblichen Griinden voriibergehend auch eine ge-
ringwertigere Tatigkeit Gbertragen; insoweit gilt § 5 Entgeltrahmentarifvertrag vom 01.01.2021 in der

jeweiligen Fassung ergénzend. Vor der Malnahme muss die bzw. der Beschéftigte angehort wer-
den.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen von beiden
Seiten mit einer Frist von zwei Monaten zum jeweiligen Quartalsende schriftlich gekiindigt werden.
Der Vorrang der Individualabrede (§ 305b BGB) bleibt hiervon unber{ihrt.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsver-
trag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Kiindigung die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer im Rahmen
von bestehenden und noch entstehenden Urlaubsanspriichen oder sonstigen Freizeitausgleichs-
ansprichen und in konkreter Anrechnung auf solche freistellen. Dar{iber hinaus ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer im Fall einer Kiindigung bis zum Ausscheiden un-
ter Fortzahlung der Bezlige ganz oder teilweise von der Arbeit freizustellen, soweit sein Interesse
hieran das der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers an der Weiterbeschaftigung Uberwiegt (z. B. Ge-
heimhaltungsinteresse des Arbeitgebers, laufendes Ermittiungsverfahren gegen die Arbeitnehme-
rin/den Arbeitnehmer wegen einem der in § 72a SGB VIII genannten Tatbestande).

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er zur Leistung der arbeitsver-
traglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin kann es sich um eine

Betriebséarztin/einen Betriebsarzt handeln. Die Kosten der arztlichen Untersuchung tragt der Arbeit-
geber.

§ 3 Befristung des Beschaftigungsverhiltnisses

Befristete Beschéaftigungsverhaltnisse sind nach Malgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.
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§ 4 Filhrung auf Probe

Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hichstens zweimalige Verlangerung des

Arbeitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte aus § 24 bleiben bestehen.

Fuhrungspositionen sind die im Entgelttarifvertrag ab Entgeltgruppe E 4, AH 5 V 4, HT 4, AH 5
sowie L 1 bis L 4 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Beschaftigungsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Arbeitnehme-
rin/dem Arbeitnehmer voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer Ubertragen werden. Der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe/Entgeltstufe und dem sich bei Hohergruppierung/Hoéherstufung ergebenden Ta-
bellenentgelt gewéahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Fllhrungs-
funktion auf Dauer Ubertragen

§ 5 Fiihrung auf Zeit

FUhrungspositionen gemaR § 4 Abs. 2 dieses Tarifvertrages kdnnen bei erstmaliger Einstellung als

befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von drei Jahren vereinbart werden.

Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens dreimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages
zulassig.

Die allgemeinen Vorschriften liber die beiderseitigen Kiindigungsrechte aus § 24 bleiben unberiihrt.

§ 6 Fiihrungszeugnis und Mitteilungspflichten

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert Sach-
verhalte und Umstande, die mit der Durchfiihrung des Arbeitsverhéltnisses zusammenhangen, mit-

zuteilen (z. B. Anderung des Wohnsitzes, Krankenkassenwechsel, Anderung der Steuerklasse
etc.).

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, bei Einstellung ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis gemaft § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Die Ausstel-
lung dieses Fiihrungszeugnisses darf nicht Ianger als drei Monate zuriickliegen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, in regelmaBigen Abstanden erneut die Vorlage eines aktuellen Fiih-
rungszeugnisses gemafl Absatz 2 zu verlangen. Die Kosten fiir die Vorlage eines neuen Fiihrungs-
zeugnisses tragt der Arbeitgeber.
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert mitzuteilen,

wenn gegen sie ein Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a SGB VIII aufgezéhlten Straftat ein-
geleitet ist.

§ 7 Beschiéftigungszeit und Stufen des Entgeltrahmentarifvertrags

Beschéftigungszeit ist die Zeit, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zurlickgelegt worden
ist. Hierbei zéhlen auch die Zeiten, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zuriickgelegt wur-
den, bevor die Mitgliedseinrichtung vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst war, als Be-
schaftigungszeiten im Sinne dieser Vorschrift.

Die Entgeltgruppen umfassen 6 Stufen. Bei Einstellung werden die Beschéaftigten der Stufe 1 zuge-

ordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt die Arbeitnehmerin oder der Ar-

_ beitnehmer Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstel-
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lung in die Stufe 2; verfligt sie oder er iiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren, erfolgt eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz o-
der teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich war.

Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeitgeber bei Neueinstellung eine Zuordnung auch
ohne einschlégige Berufserfahrung bis zur Stufe 3 vornehmen.

Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb des AG VPK wird die erworbene Stufe sowie die zuriick-
gelegte Stufenzeit Gbernommen.

Berufspraktika und praxisintegrierte Ausbildungen (PIA), die beim selben Arbeitgeber absolviert
wurden, werden bei der Stufenzuordnung mit einem Jahr Berufserfahrung anerkannt.

Berufspraktika und Praxis Integrierte Ausbildungen (PIA), die bei einem anderen Arbeitgeber absol-

viert wurden, kénnen bei der Stufenzuordnung mit einem Jahr Berufserfahrung anerkannt werden.

§ 8 Nebentitigkeit

Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Wahrend des Bestehens eines Arbeitsvertrages ist es Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern un-
tersagt, firr ein mit dem Arbeitgeber in Wettbewerb stehendes Unternehmen zu arbeiten oder eigene

unternehmerische Tatigkeiten zu entfalten, mit denen sie mit dem Arbeitgeber in Konkurrenz treten

4



kénnten. Wahrend dieser Zeit ist es den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht gestattet, sich
direkt oder indirekt (z.B. Uber Dritte) an einem im Wettbewerb zu dem Arbeitgeber stehenden Un-

ternehmen zu beteiligen. Ausgenommen hiervon sind bloRe Finanzbeteiligungen.

§ 9 Personalentwicklungsgespriach

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein jahrlich mit der oder dem Vorgesetzten

durchzufiihrendes Personalentwicklungsgesprach. Es ist ein gemeinsames Ergebnisprotokoll anzufer-
tigen, welches sich ausschlieBlich auf Tatsachen, Umsténde und Aussagen, die im Zusammenhang mit

dem Arbeitsverhéltnis stehen, beziehen darf. Eine Kopie des Ergebnisprotokolls ist den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer auszuhéndigen.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht, Herausgabepflicht

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben {iber Angelegenheiten des Betriebes, die ihnen im

()

3)

(4)

Rahmen ihrer Téatigkeit anvertraut oder bekannt geworden sind, deren Geheimhaltung durch ge-

setzliche Vorschriften vorgesehen oder auf ausdriickliche Weisung des Arbeitgebers angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

Dritten gegenuber und zu auerdienstlichen Zwecken dirfen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
ohne Genehmigung des Arbeitgebers von betrieblichen Vorgangen und Schriftstiicken sowie bildli-
chen Darstellungen weder sich noch anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen ver-
schaffen. Diesem Verbot unterliegen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht, wenn die Offen-
legung durch Gesetz, Tarifvertrag oder ausdriickliche betriebliche Anordnung vorgeschrieben oder

zur Wahrung berechtigter Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen notwendig ist.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben unverziiglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
sowie jederzeit auf schriftliches Verlangen des Arbeitgebers betriebliche Schriftstiicke sowie schrift-
liche Aufzeichnungen {iber konkret benannte betriebliche Vorgange herauszugeben. Dies gilt auch
fur Schriftstiicke und Aufzeichnungen auf Datentragern jedweder Art.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben auch nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses {iber

Angelegenheiten, die der gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten Schweigepflicht unterlie-
gen, Verschwiegenheit zu bewahren.



(M

(2)

3)

(1)

)

(3)

(4)

§ 11 Arbeitsverhinderung und Mitteilungspflicht

Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer aus unvorhersehbaren wichtigen Griinden gehindert
die Arbeit aufzunehmen, so hat sie oder er dies unter Angabe der Griinde und der voraussichtlichen

Dauer des Fernbleibens unverziiglich, nach Maglichkeit vor Arbeitsbeginn, dem Arbeitgeber mitzu-
teilen.

Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsaufnahme verhindert, so ist sie oder er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als drei
Kalendertage, so hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine drztliche Bescheinigung iiber
die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Ar-
beitstag nachzureichen. Verlangert sich die Arbeitsunfahigkeit iiber die in der drztlichen Bescheini-
gung angegebene Dauer hinaus, so hat sie oder er dies unverziglich anzuzeigen und eine neue
Bescheinigung vorzulegen. Der Arbeitgeber ist im Einzelfall berechtigt, den Nachweis der Arbeits-
unfahigkeit ab dem ersten Krankheitstag zu verlangen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen Gber zu erledigende Vorgéange, Termine und Sachver-
halte informieren. Ansprechpartner/innen und Kommunikationswege werden in der Einrichtung ge-
regelt.

ABSCHNITT Il - Fortbildung

§ 12 Fortbildung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. Deshalb sollen Arbeitnehmer*innen an finf Tagen pro Kalenderjahr
an FortbildungsmaRnahmen teilnehmen. Diese Zeiten gelten als Arbeitszeit. Im Einzelfall hat der Ar-
beitgeber das Recht den Arbeitnehmer zur Teilnahme an einer Fortbildung anzuweisen. Nur in den
Fallen des Satz 4 hat ausschlieBlich der Arbeitgeber die Kosten zu tragen und die Wegezeit gilt als
Arbeitszeit.

Abweichend von Abs. 1 trégt der Arbeitgeber die Kosten fiir die Fortbildungsmafnahmen auch dann,
wenn er eine vom Beschéftigten beantragte Fortbildung genehmigt hat.

In begriindeten Einzelféllen kénnen individuelle Vereinbarungen (iber Eigenbeitrdge von Arbeit-
nehmer*innen und Arbeitnehmern getroffen werden.

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann der Anspruch auf Freistellung fiir drei Kalenderjahre zu-
éammengefasst werden.

Der festgelegte Anspruch wird nicht durch die Teilnahme an durch Rechtsvorschriften vorge-

schriebenen MaRnahmen wie beispielsweise Erste-Hilfe, Arbeitsschutz, Hygiene und Brandschutz
aufgebraucht.
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Ein Anspruch auf Abgeltung oder Entschadigung des Fortbildungsanspruchs ist ausgeschlossen.

ABSCHNITT Il - Arbeitszeit

§ 13 Arbeitszeit

Die regelmé[&igé wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Ruhepausen durchschnittlich
40 Stunden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von sechs Monaten zugrunde zu legen. Der Beginn und das Ende des Zeitraums werden durch
Betriebsvereinbarung oder durch den Arbeitsvertrag geregelt. Aus der laufenden Arbeitszeitaddition
dirfen sich keine Zahlen von unter - 40 und nicht Uber + 80 Stunden ergeben.

Die Arbeitsleistung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist bei Vollbeschéftigung grundsitz-
lich auf fiinf Tage in der Woche zu verteilen. Ausnahmsweise kann die Arbeitsleistung aus notwen-
digen betrieblichen Griinden auch auf sechs Arbeitstage in der Woche verteilt werden. Innerhalb
von zwei Wochen sollen mindestens zwei Tage am Stiick arbeitsfrei bleiben.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkei-
ten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Schichtarbeit, Uberstunden, Mehrarbeit und
Bereitschaftsdiensten verpflichtet. Darliber hinaus sind Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur
Ableistung von Rufbereitschaften verpflichtet.

§ 13a Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitab-
schnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hinterei-

nander dirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

Bei Schichtarbeit kann die Gesamtdauer der Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG (Arbeitszeitge-
setz) auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch einen entsprechen-
den Zeitausgleich gewahrleistet wird, konnen die Regelungen von Abs. 1 und Abs. 2 bei der Be-

handlung, Pflege und Betreuung von Personen der Eigenart dieser T4tigkeit und dem Wohl dieser
Personen entsprechend angepasst werden.



Protokollnotiz:

Die Eigenart der Kinder- und Jugendhilfe gebietet es, dass junge Menschen eine ,Rund-um-die-Uhr-
Betreuung” erhalten. Fiir nicht innewohnende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die insbesondre
am Wochenende und an Feiertagen regelméBig Einzeldienst verrichten, ist es regelméfig nicht méglich
im Voraus festzulegen, wann und wie lange eine Pause genommen werden kann. Die Arbeitnehmerin/
der Arbeitnehmer hat mehrmals am Tag die Méglichkeit, sich von der aktiven Arbeit zuriickzuzie hen.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sich die Betreuten mit sich selbst beschéftigen (zum Beispiel,
wenn die Betreuten schlafen). In einem solchen Fall ist der Beschéftigte nur im Notfall gehalten, seine
Pause zu unterbrechen. Insoweit ist gewéhrleistet, dass der mit § 4 ArbZG vorgesehene Erholungs-
zweck, der sich durch Unterbrechung der Arbeit einstellen soll, eintritt. Zur Gewéhrleistung des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers, insbesondere wihrend des Einzeldienstes, kén-
nen die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages neben der in Absatz 1 dieser Protokolinotiz (Unterbre-
chung der Pause im Notfall) geméaR3 § 13a Absatz 3 des Rahmentarifvertrages vereinbaren, dass die
Ruhezeit nach dem Ende einer entsprechend ausgestalteten Tétigkeit, statt der gesetzlich vorgeschrie-
benen 11 Stunden, 14 Stunden betragt. § 15 Abs. 4 dieses Rahmentarifvertrages gilt hier nicht.

Bestenht fiir die Gesundheit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers, auch unter Beachtung der Verlén-
gerung der Ruhezeit eine Gefahr fiir seine Gesundheit, werden die Vertragsparteien des Arbeitsvertra-
ges MalRnahmen besprechen, die den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
wieder gewéhrleisten sollen. Der Arbeitgeber wird entsprechende SchutzmafRnahmen bestimmen (z. B.
Léngere Intervalle zwischen den Wochenenddiensten).

Sofern bei Einzeldiensten zwar regelméflig eine Pause genommen werden kann, die Arbeitnehme-
rin/der Arbeitnehmer diese aber zur Sicherstellung der Aufsichtspflicht am Arbeitsplatz zu nehmen hat,

um nur in Ausnahmeféllen die Pause zu unterbrechen, gilt in diesen Féllen die Pausenzeit als Arbeits-
zeit.

§ 14 Begriffe und Sonderformen der Arbeit

(1) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit vorsieht.

(2) Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die, ohne dass von ihnen wache
Aufmerksamkeit gefordert wird, fiir Zwecke des Betriebes, sich an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle innerhalb oder auBerhalb des Betriebes aufhalten, damit sie erforderlichenfalls ihre volle
Arbeitstatigkeit unverziiglich, also ohne schuldhaftes Verzogern, aufnehmen kénnen.

(3) Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers aulerhalb der regelmaiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
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Nachtarbeit ist die Arbeit im Zeitraum zwischen 22 Uhr und sechs Uhr fir jede volle Stunde der
Arbeit.

Mehrarbeit ist diejenige Arbeitszeit, die Uber die tarifvertraglich in § 13 Abs. 1 dieses Vertrages
vorgesehene regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistet wird.

Uberstunden sind die geleisteten Arbeitsstunden, die iiber den Rahmen der vertraglich vereinbarten

Arbeitszeit in § 13 Abs. 1 hinausgehen und nicht innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten aus-
geglichen worden sind.

§ 15 Sonderregelungen fiir Bereitschaftsdienste

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeit darf 58 Stunden wochentlich nicht iberschreiten.
Hiervon darf nur aus einem wichtigen betrieblichen Grund abgewichen werden. Die regelmaRige
wdchentliche Arbeitszeit gemaR § 13 Abs. 1 wird im Falle von angeordnetem Bereitschaftsdienst

aus der Summe aus faktorisierter Bereitschaftszeit gemafi § 8 Entgeltranmentarifvertrag und Voll-
arbeit erreicht.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2 a ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes auch ohne Ausgleich Uber acht Stunden hin-
aus verléngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitneh-
mer nicht gefédhrdet wird. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit maximal 24 Stunden betragen. Ein
erheblicher Umfang ist anzunehmen, wenn der Anteil von Bereitschaftsdienst oder Arbeitsbereit-
schaft mindestens ein Drittel der taglichen Arbeitszeit betragt.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit miissen die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann um zwei Stunden
geklrzt werden, wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlange-
rung einer anderen Ruhezeit ausgeglichen wird.

Protokolinotizen

Maximale Zahl von Bereitschaftsdiensten

Die Tarifvertragsparteien stellen gemeinsam fest, dass die Regelungen des § 13 Rahmentarifver-
trag (u. a. 5-Tage-Woche) und die Regelungen des § 15 Rahmentarifvertrag (u. a. Summe Vollar-
beitszeit und Bereitschaftszeit hbchstens 58 Stunden wdchentlich) so anzuwenden sind, dass ma-
ximal elf Bereitschaftsdienste im Monat entstehen. Dieser Wert ergibt sich demnach rechnerisch,
wenn man bei der Dienstplarigestaltung von durchschnittlich 2,5 Bereitschaftsdiensten wéchentlich
als Maximalwert ausgeht, da der Monat im Mittel 4,348 Wochen hat.



2. Als wichtige betriebliche Griinde gelten insbesondere Ferienfreizeiten und aulergewShnliche per-
sonelle Engpésse.

3. Ein Uberwiegen der Arbeitsleistung liegt vor, wenn durchschnittlich in mehr als 25% der Bereit-
schaftszeit Arbeitsleistungen anfallen. Ma3geblich fiir die Durchschnittsberechnung ist der Zeitraum
von einem halben Kalenderjahr.

4. Sofern die durchschnittliche Arbeitsbelastung im Sinne der Protokolinotiz 3 zu § 15 liberschritten
wird, sind zunédchst MaBnahmen der zeitlichen Versetzung der Bereitschaftsdienste zu priifen. Al-
ternativ kbnnen andere geeignete MalBnahmen getroffen werden, z. B. eine Reduzierung der Be-
reitschaftszeiten. Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ist durch geeig-
nete MaBnahmen sicherzustellen. Bei Nachtbereitschaftsdiensten kann dies die Einrichtung einer
geeigneten Schlafstelle sein (,Schlafbereitschaft’).

§ 16 Sonderregelungen fiir Rufbereitschaften

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Ar-
beit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochst-
arbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) liberschritten werden.

§ 17 Sonderreglungen fiir familienanaloge Wohnformen

Far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in familienanalogen Wohnformen, die gemaR § 18 Abs. 1 Nr.
3 Arbeitszeitgesetz nicht dem Arbeitszeitgesetz unterfallen, gelten die Regelungen des Abschnitts 3
dieses Vertrages nicht. In Bezug auf die Regelungen des Abschnitts 4 dieses Vertrages sind die in §
17a genannten Besonderheiten zu beachten. Familienanaloge Wohnformen sind dadurch gekennzeich-
net, dass die betreuten Kinder oder Jugendlichen gemeinsam mit dem Arbeitnehmer in einem gemein-
samen Haushalt wohnen. Eine Trennung von Arbeitszeit und Freizeit ist in solchen Wohnformen nicht

moglich. Zu den familienanalogen Wohnformen gehdren insbesondere familienanaloge Wohngruppen
und Erziehungsstellen.

§ 17a Arbeitszeit und Urlaub in familienanaloge Wohnformen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in fa-
milienanalogen Wohnformen i. S. d. § 17 (bernehmen, haben Anspruch auf Jahresurlaub nach den
Vorgaben des § 20 dieses Vertrages.

(2) Aufgrund der Besonderheit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen in einer familienanalogen
Wohnform, haben die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den Jahresurlaub grundsétzlich ge-
meinsam mit den von ihnen Betreuten zu verbringen. Ausnahmsweise kann die Arbeitnehmerin/der
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(2)

3)

(1

Arbeitnehmer beim Arbeitgeber beantragen, dass er den Urlaub ganz oder teilweise ohne das be-
treute Kind oder den Jugendlichen verbringen kann. Der Arbeitgeber kann diesem Antrag zustim-
men, wenn dies zur Wahrung der Gesundheit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers unbedingt
erforderlich ist, wahrend der Abwesenheit der betreuenden Arbeitnehmerin/des betreuenden Arbeit-
nehmers die reibungslose Weiterbetreuung des Betreuten gewahrleistet wére und die vorriiberge-
hende Trennung des betreuten Kindes oder Jugendlichen von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitneh-

mer keine unverhaltnismaRige Beeintrachtigung des Kindeswohls bedeuten wiirde.

§ 18 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit/Zeitzuschlidge

Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlége.
Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitarbeitnehmerinnen und Teilzeitarbeitnehmern - je ge-
leisteter Arbeitsstunde

a. fiir Uberstunden 20 v.H.,

b. fur Nachtarbeit 25 v. H. Wird die Arbeit vor 0.00 Uhr aufgenommen, erhoht sich der Zu-
schlagssatz auf 40 % fiir die Zeit von 0.00 bis 4.00 Uhr,

c. fir Sonntagsarbeit 50 v. H.

d. fir Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr und an den gesetzlichen Feiertagen ohne Freizeitaus-
gleich 125 v. H., mit Freizeitausgleich 25 v. H.

e. fiir Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am 1. Mai ohne Frei-
zeitausgleich 150 v. H., mit Freizeitausgleich 50 v. H.

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen gemaR Abs. 1 Nr. ¢) bis e) wird nur der hochste Zeit-
zuschlag gezahit.

Durch Arbeitsvertrag oder Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass die Zeitzuschlage
durch einen entsprechenden Freizeitausgleich abgegolten werden kénnen.

§ 19 Arbeitshefreiung

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wird in nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit
nicht auferhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Entgelts flr die Dauer
der unumgénglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

a. Bei amts-, versorgungs- und betriebsarztlich angeordneten Untersuchungen und Behandlun-
gen.

11



b.

Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist.und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. Die fortgezahlten Beziige
gelten in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(2) Inallen Fallen, in denen die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer einem Dritten gegeniiber An-

spruch auf Erstattung des Verdienstausfalles erlangt, hat sie oder er diesen zum Zwecke der An-

rechnung auf die Beziige geltend zu machen. Aufwandsentschadigungen bleiben hierbei auRer
Betracht.

(3) Die

Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wird zudem unter Fortzahlung des Entgelts bei nachfol-

gend genannten Anlassen wie folgt von der Arbeit freigestelit:

bei eigener Heirat, Heirat der Kinder ein Arbeitstag,

bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin oder vollzogener Adoption eines minderjah-
rigen Kindes ein Arbeitstag,

beim Tod des/der Ehegatten/Lebenspartner/in, der eigenen Kinder oder Eltern drei Arbeitstage,

beim Tod eines anderen Familienangehérigen (Geschwister, GroReltern, Schwiegereltern) ein
Arbeitstag,

bei 10-, 15- usw.-jahriger Betriebszugehdorigkeit (Dienstjubildum) ein Arbeitstag. Mitglieder der
GEW erhalten einen Arbeitstag bereits bei 5-jahriger Betriebszugehérigkeit.

bei dienstlich veranlassten Umziigen.

(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird unbezahite Freistellung gewéhrt:

a.

b.

bei Erkrankung eines Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht voliendet hat, nach den
Regelungen des § 45 SGB V. Dauer des Freistellungsanspruches: ‘

verheiratete Beschaftigte mit Lebenspartnern; je Kind langstens zehn Arbeitstage, bei meh-
reren Kindern langstens 25 Arbeitstage p. a.

alleinerziehende Beschéftigte je Kind langstens 20 Arbeitstage, bei mehreren Kindern 50
Arbeitstage p. a.

bei Erkrankung und Pflege eines Kindes, das das zwélfte Lebensjahr, aber noch nicht das 14.

Lebensjahr vollendet hat, erhalten Beschéftigte 1ngstens sechs Tage unbezahite Freistellung.

12



c. bei schwerer Erkrankung und Pflege eines Kindes, dass das zwdlfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat, erhalten Beschéaftigte bis zu vier Arbeitstage Freistellung im Kalenderjahr

(5) Die Befreiungsbestimmungen, die fiir Ehegatten gelten, sind auf Lebenspartnerschaften ebenfalls
anzuwenden.

(6) Zur Vorbereitung und Durchfilhrung von Tarifverhandlungen mit dem AG-VPK soll auf Anfordern
der GEW Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ta-
rifkommission und der Verhandlungskommission gewahrt werden.

(7) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Arbeitnehmer*innen am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung ihres Entgeltes zur Hélfte der an diesen Tagen
zu leistenden Arbeitszeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstli-

chen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewahren.

Protokollnotiz: Der Begriff Lebenspartner/in und Lebenspartnerschaft wird von den Tarifvertragsparteien
weit ausgelegt.

ABSCHNITT IV Urlaub

§ 20 Erholungsurlaub

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des regelmaRigen Entgelts.

(2) Die Zahl der Urlaubstage von Vollzeitbeschaftigten betragt 30 Arbeitstage (20 Tage gesetzlicher
und zehn Tage tariflicher Urlaub) pro Kalenderjahr. Ab dem 1. Januar 2027 betragt die Zahl der
Urlaubstage von Vollzeitbeschéftigten 31 Tage (20 Tage gesetzlicher und elf Tage tariflicher Urlaub)
pro Kalenderjahr. Mitglieder der GEW erhalten einen zusatzlichen Urlaubstag pro Kalenderjahr. Fir
Beschéftigte, die nicht in einer 5-Tage-Woche arbeiten, wird der Urlaubsanspruch anteilig berech-
net. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag (0,5) ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

(3) Beider Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.

(4) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und angetreten werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Per-
son der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der

Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt
und genommen werden.
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(6)

7

(8)

(9)

Mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bzw. im Falle der Ubertragung in das folgende Kalender-
jahr, mit Ablauf des 31. Marz des folgenden Kalenderjahres, verfallt der Urlaub, sofern der Arbeit-
geber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer darauf hingewiesen hat und ihr oder ihm ermég-
licht hat, den Urlaub zu nehmen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen einen Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom

Arbeitgeber schriftlich genehmigt oder aufgrund dringender betrieblicher Griinde festgelegt worden
ist.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt hiervon unberiihrt.

Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer fir das
Kalenderjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwdliftel kirzen. Dies
gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit bei seinem Ar-
beitgeber Teilzeitarbeit leistet.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

Protokollnotiz zu § 20 (2): Mitglieder der GEW kdnnen 2025 anstelle des zusatzlichen Urlaubstag ei-
nen Mitgliederbonus in Hohe des Gehalts fir einen Arbeitstag wahlen.

(1)

(2)

§ 21 Regenerationstage fiir den Erziehungsdienst und die ambulante Hilfe

Arbeitnehmer*innen, die im Erziehungsdienst (E) oder in der ambulanten Hilfe (AH) tatig sind, ha-
ben im Kalenderjahr 2023 bei Verteilung ihrer wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Ka-
Iénderwoche Anspruch auf einen Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres Entgelts nach
§ 2 Abs. 1 Entgeltrahmentarifvertrages zur Regeneration ihrer Arbeitskraft (Regenerationstag). Fiir
die Kalenderjahre 2024 bis 2027 erhalten diese beiden Arbeitnehmergruppen jeweils einen weite-
ren zusatzlichen Regenerationstag. Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in
der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf Regenerationstage entsprechend. Bruch-
teile von Regenerationstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle aufzurun-
den. Bruchteile, die weniger als einen halben Tag ergeben, bleiben unberiicksichtigt.

Die Regenerationstage sind jeweils vereinzelt oder zusammenhangend mit einer vierzehntagigen
Frist bei dem jeweils anderen Arbeitsvertragspartner zu beantragen und zu bestétigen. Im Streitfall
sollen die Arbeitsvertragsparteien eine einvernehmliche Lésung finden. Fir die Berechnung der
Anzahl der Regenerationstage gilt der Zeitraum, den der/die Arbeitnehmer*in in den letzten drei-
zehn Wochen durchschnittlich an Arbeitstagen gearbeitet hat.
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3)

4)

(1

(2)

3)

(4)

Der Anspruch reduziert sich auf einen oder keinen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr
nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Ent-
gelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung i.S.d. § 22 des Rahmenta-
rifvertrages. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist ebenso der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbei-
tergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG. -

Die Regenerationstage miissen innerhalb des laufenden Kalenderjahres genommen werden. Eine
Ubertragung in das Folgejahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des
Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle einer Ubertragung nach Satz 2 verfal-
len die Regenerationstage in jedem Fall nach dem 31.03. des laufenden Kalenderjahres.

ABSCHNITT V - Entgeltfortzahlung Im Krankheitsfall

§ 22 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an ihrer
oder seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie oder ihn ein Verschulden trifft, so hat sie oder
er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeits-
unfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in-
folge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert sie oder er wegen der erneuten Arbeits-

unfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von hdchstens sechs Wochen
nicht, wenn

a. sie oder er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge dersel-
ben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b. seit Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf Mo-
naten abgelaufen ist.

Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsver-
haltnisses.

Die Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht (iber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus geleistet.

In Bezug auf die Bemessungsgrundlage firr die Entgeltfortzahlung und des Entgelts im Krankheits-

fall gelten die Regelungen des § 15 des Entgeltrahmentarifvertrages in seiner jeweils gliltigen Fas-
sung.

15



Abschnitt VI — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 23 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Re-
gelaltersrente vollendet hat,

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversi-
cherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhat-
nisses eine nach § 168 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den
Zeitraum, flir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeits-

verhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids
folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer nach ihrer oder seinem vom Rentenversicherungstrager festge-
steliten Leistungsvermdgen auf ihrem oder seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen und sie oder er innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids ihre oder seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzbgert die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie
oder er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines
durch den zustandigen Rententréger bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.

(5) Sollen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhalinis nach Absatz 1 geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeitsver-
haltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende geklindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(6) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist jederzeit einvernehmlich auch durch einen Aufhe-
bungsvertrag moglich.
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§ 24 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Innerhalb der Probezeit gemaR § 2 Abs. 4 betrégt die Kiindigungsfrist zwei Wochen. Im Ubrigen
betréagt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit im Sinne von § 7 bei demselben Arbeitge-
ber

bis zu einem Jahr 4 Wochen,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens funf Jahren 3 Monate,

zum Ende eines Kalendermonats.

Ab einer Beschéftigungszeit von acht Jahren im Sinne von § 7 bei demselben Arbeitgeber betrégt
die Kundigungsfrist vier Monate zum Quartalsende.

Eine ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses ist méglich. Fur die ordentliche
Kiindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses von weniger als sechs Monaten betrigt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum Monatsende. Nach sechs Monaten betragt die Kiindigungsfrist in
einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber von
insgesamt

mehr als 6 Monaten 4 Wochen,
von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,
von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer verschuldet oder veranlasst war.

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhalinissen flihren weitere vereinbarte Probezeiten

nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.
Einzelvertraglich kann eine kiirzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist vereinbart werden,

a. wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist;
dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis Uiber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt
wird;

b. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ausschlieflich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten beschéftigt und die Kiindigungsfrist
vier Wochen nicht unterschreitet.
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(6) Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Teilzeit-
beschéftigte mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.

§ 25 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Beschéftigte Anspruch auf unverziigliche Ausstel-
lung eines Zeugnisses uUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist auf Antrag auch auf

Fahrung und Leistung zu erstrecken, wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Monate bestan-
den hat.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind berechtigt auch wahrend des Arbeitsverhiltnisses ein

Zeugnis zu verlangen (Zwischenzeugnis).

ABSCHNITT VIl - Flexible Regelungen im Falle wirtschaftlicher Notlagen

§ 26 Wirtschaftliche Notlage

(1) Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen hat der Arbeitgeber im Falle einer nachgewie-
senen wirtschaftlichen Notlage vorrangig Mafnahmen nach diesem Abschnitt sowie §§ 9 und 14
des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.06.2023 in seiner aktuellen Fassung zu ergreifen.

(2) Eine wirtschaftliche Notlage ist gegeben, wenn der Betrieb in seinem Bestand geféhrdet ist. Dies ist
insbesondere bei voll- und teilstationdren Hilfen dann der Fall, wenn die im Rahmen der Leistungs-
, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen geman § 78ff. SGB VIlI vereinbarte Auslastungsquote um
mehr als 10 % unterschritten wird.

(3) Sofern der Arbeitgeber unterschiedliche Leistungsangebote in voll- oder teilstationdr (gem. § 78b
Abs. 1 SGB VIil) vorhalt, ist die Auslastungsquote gemaf Absatz 2 anhand des gewichteten Durch-
schnitts der vereinbarten Auslastungsquoten aller Leistungsangebote zu ermitteln.

(4) In Betrieben, die nur ambulante Dienste anbieten, kann eine Gefdhrdung des Betriebs in seinem
Bestand (wirtschaftliche Notlage) analog nach Abs. 2 geltend gemacht werden, wenn in den Ent-
geltvereinbarungen fir die Fachleistungsstunden eine aligemeine Auslastungsquote vereinbart ist.
Ist keine allgemeine Auslastungsquote vereinbart worden, verpflichten sich die Tarifvertragspar-
teien unverztiglich eine Kommission aus Vertretungen beider Seiten zu bilden und zur Beschéfti-
gungssicherung Verhandlungen aufzunehmen und MaBnahmen zu treffen, die weitmdoglich die Be-
schaftigung sichert.

(6) Die Regelungen im Absatz 4 sind zur Erprobung bis zum 31.12.2027 befristet.
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§ 27 Kurzarbeit

(1) Im Falle einer wirtschaftlichen Notlage ist der Arbeitgeber zur Einflihrung von Kurzarbeit nach dem

Dritten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Ill) berechtigt. Die Ankiindigungsfrist betragt mindes-
tens zwei Wochen.

(2) Wird die Kurzarbeit voriibergehend bis zu hdéchstens drei Wochen durch Vollarbeit unterbrochen,

so ist die Wiederaufnahme nicht von einer vorherigen Ankiindigung abhéngig.

ABSCHNITT VIl - Haftung und Ausschlussfrist

§ 28 Haftung und Forderungsiibergang

(1) Verletzt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahridssig ihre Pflichten

aus dem Arbeitsvertrag, so haftet sie oder er gegeniiber dem Arbeitgeber fiir den daraus entstan-
denen Schaden.

(2) Wird durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer in Ausiibung der ihr oder ihm tbertragenen
Tatigkeit ein Dritter geschadigt, so haftet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer gegeniiber dem
Arbeitgeber bis zur Hohe des entstandenen Schadens, sofern die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer vorsétzlich oder grob fahrldssig gehandelt hat.

(3) Kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Drit-
ten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr oder ihm durch die Arbeits-
unfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf
entfallende Arbeitgeberanteile an bzw. Zuschiisse zu Beitrdgen zur Sozialversicherung abgefiihrt
hat. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Geltend-

machung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

§ 29 Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis wahrend des Arbeitsverhéitnisses verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschéftigten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einma-
lige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus. Nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gilt eine Ausschlussfirst von drei Monaten.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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(3) Nachfolgende Anspriiche unterliegen nicht den vorgenannten Ausschlussfristen nach den Abs. 1
und 2.

e Anspriiche, die auf strafbaren oder unerlaubten Handlungen bzw.

o auf vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Pflichtverletzungen des Arbeitgebers oder der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeitnehmers beruhen, sowie

e Anspriche der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auf den Mindestlohn nach dem Min-
destlohngesetz, oder

o gesetzliche Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann.

ABSCHNITT IX Schlussbestimmungen

§ 30 In-Kraft Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, jedoch friihestens zum 31.12.2027
schriftlich gekiindigt werden.

§ 31 Salvatorische Klausel, Verpflichtung zur Verhandlungsfiihrung

(1) Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden,
bleibt die Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen unberiihrt.

(2) Die Tarifvertragsparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Giber eine wirk-
same Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifvertragsparteien mit der unwirksamen

Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer
Regelungsliicke.

(3) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in Verhandlungen
einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder mehrerer Mitgliedseinrichtungen des AG-

VPK im Sinne des § 26 dieses Vertrages gefahrdet ist. Das Gleiche gilt bei grundsétzlichen Prob-
lemen bei der Anwendung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien konnen temporare oder sténdige Arbeitsgruppen einrichten mit dem Ziel:
a. diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b. Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages konkretisieren,
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c. in Streitfallen zur Schlichtung von Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmern beizutragen.

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem AG-VPK und der GEW
abgestimmt.
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